INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

SCOALA GIMNAZIALA MINISTERUL
“CONSTANTIN SAVOIU” EDUCATIEI
inn % TARGU JIU

TARGU JIU, STR.UNIRII, NR. 27, TEL./FAX. 0253213306
COD FISCAL 29099752

Nt 4700 1 D4 - (0 - 20%,

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA ,,CONSTANTIN SAVOIU” TARGU JIU ., cu sediul in
TARGU JIU, STRADA UNIRII NR. 27, JUDETUL GORJ, C.U.L: 29099752 organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: 1 POST INGRIJITOR SI1 POST MUNCITOR, post vacant, pe
perioadd nedeterminati, la structura ADMINISTRATIV

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: INGRIJITOR GRADUL I G, MUNCITOR
GRADULIM

4. Numarul de posturi: 1 +1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadi determinati): 8 ORE

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, localitatea TARGU JIU, STRADA UNIRII
NR. 27, JUDETUL GORJ, compartimentul resurse umane, persoani de contact: PUREC
SIMONA , email: scoalagsavoiu@yahoo.com.

Data publicdrii si afisarii anuntului de concurs este: 02.10.2024.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetafenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008  privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: Ingrijitor studii generale / Muncitor studii liceale;
Vechimea In muncé: 3 ani.



Bibliografie si tematica post MUNCITOR

Bibliografie
1. OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de Invatamant preuniversitar - Personalul nedidactic
2. Legea sanatitii si securitatii in munca 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare -
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor
3. Legea 477/2004-Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice
4. Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii "Réspundere disciplinara”
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
6. “Cartea Instalatorului de Retele de Apa si Canalizare” — A. Florescu, V. Istode, D.
Niculescu- Ed. Tehnica Bucuresti-1976
7. ”Instalatii tehnico-sanitare si de gaze”- S. Vintila, G. Constantinescu
8. ”Instalatii de incalzire, sanitare si gaze” (Exploatare, Intretinere, Reparatii), Editura
Tehnica Bucuresti - 1974
9. ”Ghid practic pentru electricieni”- P. C. Ursea, B. P. Ursea-Editura Tehnici, 2004

Tematica
- Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor aferente
acestora,
-Reglementan privind apérarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, norme de protectie a muncii;
- Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incalzire, etc.

- Securitatea si sanatatea tn munca, PSI

Criterii specifice previazute in fisa postului

a. cunostinte si deprinderi:

- Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tampldrie si alte
activitati gospoddresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului,
lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de
protectia muncii si PSI;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie
sa Instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unititii;

- Urmdreste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile apdrute la
utilajele din dotarea unitatii;

- Respecta orele de program evitand intérzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea biuturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

- Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;

b. cerinte aptitudinale:

- planificare §i organizare a operatiilor si activitatilor,

- gandire planificata,

- conditie fizica buna

- aptitudini de comunicare,

¢. cerinte comportamentale

- punctualitate,

- rigurozitate,

- responsabilitate personala,

- capacitate de planificare i organizare,



- eficientd personala,

- spirit de echipa,

- comportament etic / integritate,
- inifiativa

- flexibilitate

Bibliografie si tematici post INGRIJITOR

Bibliografie:

- Legea 319/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la
sandtate si securitate in munca

- Legea 307/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la

aparare
impotriva incendiilor

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare

- ROFUIP

Tematica
- Reguli de efectuare a curateniei In unitatile scolare conform fisei postului

Criterii specifice previzute in fisa postului

a. cunostinte si deprinderi:

- efectuarea curdteniei in silile de clas3, cabinete, laboratoare, sala de sport si baza sportiva,

- igienizarea grupurilor sanitare, coridoarelor,

- efectuarea curéteniei in perimetrul scolii si a trotuarelor din jurul acesteia,

- s utilizeze cu grija, judicios, responsabil materialele, echipamentele si resursele pe care le
primeste pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor,

-prin munca prestata si protejeze documentele, echipamentele,mobilierul, finisajele
interioare din incintele in care 1si desfisoard activitatea,

- sd rezolve atribufiile curente, cu perturbare minima a activitatilor din birourile pe care
le curata si intretine,

- cunostinte cu privire la normele cu caracter general privind protectia muncii §i apararea
impotriva incendiilor,

- sa respecte normele PSI.

b. cerinte aptitudinale:

- planificare si organizare a operatiilor si activititilor,

- gandire planificata,

- conditie fizica bund pentru lucrul la Iniltime,

- aptitudini de comunicare,

¢. cerinte comportamentale

- punctualitate,

- rigurozitate,

- responsabilitate personala,

- capacitate de planificare i organizare,

- eficienta personala,

- spirit de echipa,

- comportament etic / integritate,

- initiativa

- flexibilitate



Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 02/10/2024

termenul de depunere a dosarelor in data de 16/10/2024, ora 12.00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor in data de: 17/10/2024, ora 12.00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 17/10/2024, ora 15.00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 18/10/2024, ora 10.00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
18/10/2024, ora 13.00, la sediul institutiei.

Proba practica:

proba practicd in data de 24/10/2024 , ora 8.00, la sediul institutiei;

afigarea rezultatelor de la proba practicd in data de 24/10/2024, ora 11.00, la sediul
institutiei;

termenul de depunere a contestatiilor la proba practicid in data de 25/10/2024, ora
10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestagiilor probei practice in data de
25/10/2024, ora 14.00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 24/10/2024, ora 11.30, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 24/10/2024, ora 14.00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 25/10/2024, ora
10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
25/10/2024, ora 14.00, la sediul institutiei;

- Afigarea rezultatelor finale in data de 25/10/2024, ora 15.00, la sediul institutiei;

Director,
Prof.dr. Panduru Corina




