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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

- SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN SAVOIU” TARGU JIU , cu sediul in
TARGU JIU, STR. UNIRIL, NR. 27, C.U.L: 29099752, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: 1 POST PAZNIC, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la structura
ADMINISTRATIV

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: GRADUL I G

4. Numirul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: 8 ORE

6. Vechimea in munca: 3 ani

7. Nivelul studiilor: STUDII GENERALE

Dosarele de concurs se depun la TARGU JIU, STR. UNIRIL, NR. 27, compartimentul

secretariat, persoana de contact: CATRINA CRISTINA , email: scoalagsavoiu@yyahoo.com.
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 18/11/2024.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicali care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentali din care si rejasi ca nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemuluj de invitdmént, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11 2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup4 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice de participare la concurs:

Atestat / certificat profesional potrivit prevederilor legale pentru executarea activitétilor de
pazd a obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor (conform Legii nr. 333/2003)

Nivelul studiilor: studii generale;

Vechimea in munci: 3 ani.

Criterii specifice previzute in fisa postului

a. cunostinte si deprinderi:

- Isi Insugeste si respecti legislatia in vigoare si legislatia specifica activitafii proprii;

- Asigurd paza incintei unititii de invatdmant (reprezinti toatd zona unitdtii) si supravegheaza
proximitatea unitdtilor de invitimant (reprezentatd de suprafata de teren situati in afara curtii
unitdtii, precum arterele rutiere, ciile de acces citre unitatea de invitdmant, spatiile verzi din
Jurul acesteia, alte spatii publice situate in apropierea acesteia);

- Se autosesizeazi si anunti conducerea unitatii de izbucnirea sau derularea unui act de violent:
- Transmite citre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violents, distrugere,
incélcare a regulamentelor scolare;

- Curdfenie in spatiul in care {si desfisoar3 activitatea;

- Mentine legétura cu institutiile care asigura utilititi generale;

- Personalul de pazi are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu
numele si prenumele, precum si cu denumirea unitétii;

- Este obligat s cunoascd si si respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru
paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unititii scolare;

- Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si
instréineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unititii;

- Respecti orele de program evitand intarzierile si plecérile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum
si folosirea unui limbaj vulgar;

-In timpul serviciului, personalul de paza este obligat:

a) S& cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturi si aduci prejudicii unititii scolare;

b) Sa pizeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;

¢) S& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile
in termen;

d) Si opreascd si si legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolard, iar in cazul
infractiunilor flagrante si opreasci si sd predea politiei pe fiptuitori, bunurile sau valorile care
fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarca ori paza lor,
intocmind totodati un proces verbal pentru luarea acestor mésuri;

e) Sd instiinfeze de indati conducerea unitatii, despre producerea oricdrui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre misurile luate;

1) In caz de avarii produse Ia instalatiile sanitare, electrice etc. si in orice alte imprejuriri care sunt
de natura sa produc# pagube, si aducj la cunostinta celor in drept asemenea evenimente gi sd ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) In caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor sia
valorilor, sd sesizeze pompierii i si anunfe conducerea unitétii si politia;



h) Sé ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz
de dezastre;

1) S sesizeze politia in legaturi cu orice fapti de naturi a prejudicia patrimoniul unitatii si sd-gi
dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) S pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date gi
informatii respectdnd institutia, conducerea si nu va purta discufii defiimitoare la adresa
acestora;

k) S& poarte uniformi si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munci unde se impune o alti tinuti;

1) S& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice $i nici sd nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

m) S& nu absenteze fird motive temeinice si sd anunte, in scris, in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

n) Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie
respectuos in raporturile de serviciu;

0) S& execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pézite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

p) S respecte consemnul general si particular al postului;

r) Sa respecte regulamentele de ordine interioars si regulamentele scolare;

s) Se prezintd la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneazi condica de prezentd si se prezintd zilnic la
conducerea unititii pentru a se informa asupra problemelor si a priorititii.

s) In perioada vacantelor scolare va primii si va rezolva sarcini diverse: efectueazi lucriri de
intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, respectii normele cu privire la paza si
stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

t) Preda spatiile, de care a raspuns schimbului, si documentele specifice (registrul de evenimente, de
intrari, de intréri-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe bazi de proces verbal dupi
ce au verificat integritatea acestora.

pin functie de nevoile specifice ale unititii de invatdmant, salariatul se obliga sa indeplineasci si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

b. cerinte aptitudinale:

- planificare i organizare a operatiilor si activititilor,
- gandire planificati,

- conditie fizicd buni

- aptitudini de comunicare,

¢. cerinfe comportamentale

- punctualitate,

- rigurozitate,

- responsabilitate personals,

- capacitate de planificare si organizare,
- eficients personals,

- spirit de echipd,

- comportament etic / integritate,

- initiativi

- flexibilitate




Tematica de concurs:

- Sistemul de paza si dispozitivul de paza

- Mijloace tehnice folosite in pazi

- Obligatiile si drepturile personalului de pazi

- Atributiile si raspunderile personalului de pazi

- Documentele specific necesare evidentei serviciului de pazi si modul de utilizare a acestora
- Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

- Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii PSI

Bibliografie:

- Legea 319/2006 cu modificirile si completérile ulterioare, referitoare la sinitate s securitate
in munca;

- Legea 307/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizati

- Hotérdrea Guvernului 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003, actualizati prin Hotirirea Guvernuluio1002/2015;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului)

- OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 18/] 1/2024

- termenul de depunere a dosarelor in data de 02/ 12/2024, ora 12:00, 1a sediul institutiei;

- selectia dosarelor in data de: 03/ 12/2024, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 03/12/2024, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 03/12/2024, ora 16:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
04/12/2024, ora 14:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi:

- proba scrisi in data de 10/ 12/2024, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 10/ 12/2024, ora 14:00, Ia sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 11/ 12/2024 ora 09:00, la
sediul institutiei;

-  afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 11/ 12/2024, ora
15:00, la sediul institutiei;



Proba interviu:

- proba interviu in data de 12/12/2024, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 12/12/2024, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 13/12/2024, ora 09:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 13/ 12/2024,
ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 13/ 12/2024, ora 16:00, la sediul institutiei;




