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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern din Scoala Gimnaziald *Constantin Sdvoiu™ Tirgu
Jiu cuprinde preveden specifice condiliilor conerete de desfigurare a activitdfii din unitate in
conformitale cu Legea educafiei najionale nr. 172011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Regulament-cadru de organizare si funcfionare a unitdjilor de invApimint
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4138/2022, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr.
675 din 6 julie 2022, Legea nr. 5372003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificinile si
completirile ulterioare, precum $i cu Statutul clevului din 10.08.2016, aprobat prin Ordinul
nr. 474272016, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 645 din 23 august 2016.

Art. 2, Respectarca regulamentului intern al unitdjii este obligatorie pentru intregul
personal, pentru tofi elevii scolii §i parinfii acestors, precum si pentru alie categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrii sub incidenta normelor pe care acesta le confine.

Art, 3. Regulamentul intern este dezbitut in Consiliul Profesoral §i supus spre
aprobare Consiliului de Administratic.

Art, 4. (1) Dupd aprobare, Hegulamentul intem al unitdfii de invijimdnt se
inregistrenzd la secretariatul unitdjii de invaamini.

(2) Pentru aducerea la cunostinia personalului unitiii de invitimint, a parinfilor gi a
elevilor, regulamentul intern se afiseazd la avigierul unitdfii de invdjimint preuniversitar.
Profesoni diriginfi vor prezenta elevilor si pdrinfilor, in sedinie cu elevii si pénntii,
regulamentul intern al unitdfii de invijdmint, Personalul unitdfii de invAfdmdnt, phringii gi
clevii igi vor asumn prin semndturd fapul ch ou fost informafi referitor la prevederile
regulamentului intern.

(3) Organizarea 5i funcfionarea unitifii de invajimint se realizeazd in baza principiului
echitdii, conform ciiruia accesul la invifare se realizeard fird discriminare si a principiului
incluziunii sociale, asigurind egalitatea de sanse pentru to}i beneficiarii.

(4) Unitatea de invapdmint vo asigurn respectarea principiului garantirii identitdyii
culturale a tuturor cetdfenilor romini §i a dialogului intercultural,

CAPITOLUL 11 - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL

UNITATII DE INVATAMANTE

Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din invaaminiul gimnazial se
desfasoard Tntre orele B,00-138.20,

Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfisoard intre orcle 8.00-
18.30.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfisoard in intervalul 8.00 - 18.20 in functie
de orar §i exceplional mai tdrew, in coeul wnor activitd)i extrageolare, sedinge cu pringii i
consilii profesorale.

Art. 8. Programul companimentului secretariatl se desflisoard in intervalul 8.00 —
18.30. Luni-Vineri, orele 10.00-14.00, program cu publicul.

Art. 9. Programul compartimentului administrativ se desfisoard in intervalul 8.00 -
16,00 cu posibilitatea modificini in functic de nevoile unitiii.

CAPITOLUL IIT - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI

SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 10, (1) in cadrul unitatii de invatdmént se primese in colectivitate numai copiii gi
tinerii care preantd documente medicale care atestd starea lor de sinfate, astfel: la Inscricren
in unitatea de invddAmint sunl necesare: adeveringa de inscriere in colectivitate elibermd de



medicul de familic ssu de medicul colectivitdfii din care provine copilul, dovada de
(re)vaccinare (camet de vaccindri) si, dupd caz, fisa medicald de la unitatea frecventats
anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu si se inscrin
intr-o unitate de Invajamant cu cabinet medical gcolar),

(2) Conduceren unitdfii ia toate masurile pentru menjinerea stirii de igiend si confort
in unitate, aviind in vedere:

a) Intretineren igienicd permanent a terenului, lecatiilor, instalafiilorsi mobilierului;

b) méituraren umeda sau aspirrea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cdte ori este
nevoie, precum §i dezinfectin periodica #i dupd necesitate n mobilierului gi a jucdrilor,

¢) intrefincren permanentd a stirii de curdjenie generald si a grupurilor sanitare din
unitdyi prin dotarea si utilizarea corespunzitoare a materialelor de curifenie generals, de
igiend individuald 5i a substanjelor dezinfectante, prin spilare si dezinfectare zilnica sila
necesitate, asigurarea permanent a apei calde pentru curifenie;

d) intrejinerea stirii permanente de curljenie In spafiile de Invaamint, de desfiigurare
a activithilor educative/sportive, in blocul alimentar, in sphlitoric g in spajiile exterioare
cladirii unitd(ilor pentru copii 81 tineri:

e) nsigurarea dezinsectici si derntizarii Incperilor 5i a anexelor, periodic §i ori de cdte
ori este necesar, pentru prevenires aparifiei insectelor §i a rozitoarclor;

f) nsigurarea colectdrii, depozitdrii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare, Platformele pentru colectarca reziduurilor se amplaseazd la distanga de
minimum 10 m de clidirea unithgii, amenajate conform legislatici in vigoare.

Ar. 12 (1) Directorul unitdfii are obligatia de o asigurn securitatea §i sinftatea
lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Directorul desemncazi unul szu maj mul{i lucritori pentru o se ocupa de
activitifile de protectie 5i de activitagile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumifi
in continuare lucrdtori desemnafi,

(3) Luertorii desemnagi nu trebuie sa fie prejudiciagi ca urmare o activitafii lor de
protecie gi n celei de prevenire u riscurilor profesionale,

(4) Lucrdtorii descmnaji trebuie si dispund de timpul necesar pentru a-5i putea
indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege,

(5) Daci in unitate nu se pot organiza activithile de prevenire si cele de proteclie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgdl la servicii externe,

CAPITOLUL 1V - SECURITATEA INSTITUTIEL SI SERYICIUL

PE SCOALA

Art. 3. Securitntea geolii este asigurati pe urmdtoarele cdi:

- de citre paza proprie ln intrarea Tn scoal:

- de ciltre profesorii de serviciu;

- prin intermediul camerelor video,

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parinjilor si al altor
persoane, se foce prin doud intrdr, intrarea principald §i una secundard sub supravegherea
personalului de paza §i al profesorilor de serviciu,

Art. 13, Accesul elevilor se face pe baza cametului de clev, vizat pe anul scolar in
curs,

Art. 16. (1) Accesul parinfilor si a altor persoane in unitatea de invAtAmanL

(2) Piarinfii si alte persoane care intrd in gcoald dupd ora B.00 sunt consemnate in
registrul aflat la agentul de pazd de la intrarea in scoala, pe baza actelor de identitate,

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitifii de
invaimint in concordantd cu procedura de acces, doch:



a) a fost solicitat’a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitagii de InvEjimdng;

b) desflgoardnctivitali in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/all document la secretariatul unitifii de inviEmint:

d) participd la intilnirile programate cu invaitorul/institutorul/profesorul  pentru
inviifimint primar/profesorul diriginte;

c) participa la acfiuni organizate de asociafia de pirini.

Art. 17. Accesul auto al personalului scolii este interzis: alie persoane, care solicitd
accesul cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate in registrul aflat in
posesin agentului de pazd de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 18, Este interrisa pirisirea incintei unithfii geolare in pawze (pericol de nccidente
rutiere §i intdrzieri ln ore).

Art. 19. In incinta scolil este interzis fumatul si consumul biuturilor alcoolice,

Art. 20. Se interzice accesul elevilor in geoald cu materiale audiovizuale cu caracter
obscen si imoral,

An. 21. Se interrice introduceren si folosiren In incinta gcolit a armelor albe, n
materialelor explozive, a spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a
altor obiecte 5i substanfe care pot pune in pericol siguranta si securitntea elevilor sia
personalului unitagij.

Art. 22, In orice situatie de urgen(d apdrutd in scoalh, profesorii vor anunja conduceren
goolii, care va lua masurile cuvenite.

Art. 23, (1) Serviciul pe scoald are caracter obli gatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe gcoald se desfiisoard zilnic. Profesomnl de serviciu supravegheass
activitatea in scoall,

Art. 24. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu conform
graficului de serviciu stabilit zilnic pe sconli

Art. 25. Supravegherea elevilor tn timpul pauzelor este asigurath de cdtre profesorii de
serviciu de pe fiecare local, conform graficulu; profesorilor de serviciu pe scoall

Art. 26. La sfilrgitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor
consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific,

CAPITOLUL V - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUIL
NEDISCRIMINARII §1 AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art. 27, (1) Printre principiile care guverneazd invifimdntul preuniversitar, cit s
inviljarea pe tot parcursul viefii din Rominia se equmerd principiul echitlfii, in baza cfiruia
accesul la invijare se realizeazd Mird discriminare,

(2) La nivelul unitdtii funcjioneazdl comisia pentru prevenirea i eliminarea violenjei, a
faptelor de corupiie si discrimindrii In mediul scalar si promovarea interculturalitdgii,

(3) Comitetul de parinti pe clasd susfine organizarea si desfsurarea de programe de
prevenire si combatere a violenfei, de asigurare a siguranjei § securitifii, de combatere o
discriminlirii §i de reducere a absenteismului in mediul scolar,

Art. 28, (1) In invigimantul preuniversitar este interzisd segregarea scolard pe eritenul
etnie, al dizabilitii sau al cerinfelor educajionale speciale, pe criterin] statutului
sociocconomic al familiilor, al mediului de rezidenid §i al performantelor scolare ale
beneficiarilor primari ai educagici,

(2) Prevenirea §i eliminarea fenomenelor de segregare geolarll constituie o conditie
imperativi pentru implementarea principiilor scolii incluzive, Segregarea este o forma gravi
de discriminare §i are drept consecingd accesul inegal al copiilor In o educatic de calitate,



Incilcarea exercitdnil in condifii de cgalitate a dreptului la educaie, precum §i a demnitdgii
umane,

(3) Unitatea de invifimant preuniversitar are obligatia monitoriziri tuturor formelor
de segregare scolarll, astfel la nivelul unitdfii de invAjimdnt, persoana responsabill de
colectarea dntelor din unitatea este responsabilul Comisici gcolare pentru prevenirea si
eliminarea violenei, a faptelor de coruplie i discrimindri in mediul scolar $1 promovarea
interculturalitagii.

CAPITOLUL VI - COM PORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA
ELEVILOR

Art. 29, Elevii sunt obligati s3 aibd un comportament civilizat si o finutd decentd in
spafiul scolii purtind o vestimentalie corespunsdtoare cu statutul de clev.

Art. 30. La intrarea §i iegirea din scoald, elevii trebuie sd respecte urmitoarele reguli:

a) sa evite aglomeraren ln intrarea say iegirea elevilor;

b) 53 foloseasch clile de acces marcate de indicatoare §i sl circule pe scarn destinad
elevilor;

¢) sd se deplascze in ordine si firs =3 alerge;

d) i ncorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

¢) s ncorde prioritate cadrelor diductice §i tuturor persoanelor mai in viirsta;

f) s nu blocheze usile §i clile de ncces:

£) 58 nu se impinga sau s3-5i pund piedici.

Art. 31. Inincinta seolii elevii trebuie s3 respecte urmatoarele reguli:

a) s plstreze curdfenia pe holuri, in clase, scir si alte spatii ale scolii;

b) s se deplaseze in ordine §i firdl sa alerge pe holuri §i pe casa scarilor:

€) 58 nu se ImpingA sau sf-gi pund piedici in clase, pe holuri i in alte spayii ale scolii

d) sd respecte regulamentul specific cabinetului de informatic, laboratoarelor de
specialitate 5i al salii de sport;

€) s3 acorde prioritate colegilor mai mici in spajiul usilor interioare, pe sciri §i pe
holuri;

g) 53 acorde prioritate cadrelor didactice in spajiul ugilor Interioare, pe sciri si pe
haluri;

€) sA nu foloseasch balustradele de pe casa scirilor drept tobogan;

f) =3 nu alerge prin clase;

) 53 nu s¢ urce pe binei;

h) 3 nu se urce pe pervazul ferestrel sau s3 se aplece In afardi;

i) 81 nu umble Iu instalafia electrici:

1) 53 nu I5i insugenscd bunurile materiale sau binegti ale altor colegi;

k) s manifeste respect fal de cadrele didactice §i fa}d de intregul personal al scolii;

1) s3 manifeste respect fafh de parinyi si alte persoane care au acces in spafiulscolii:

m) s manifeste respect fai de ceilalfi colegi:

n) i nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincionse precum; injurii, scuipat, semne
obscene, cuvinte jignitoare, etc.:

o) i nu distrughl, modifice sau s completeze documentele jcolare, precum cataloage,
foi matricole, camete de elev:

P) 52 nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor indecent de
intimidare, discriminare, violenfd in limbaj §i comportament fajd de colegi si personalul
unithii:

r) =i nu lanseze anunjuni false chtre serviciile de urgenjd;

s) 81 nu deterioreze bunurile scolii;



$) sfi nu arunce pe fereastrd resturi menajere, obiecte personale, ete.

1) 53 foloseasch in mod civilizat toaletele:

1) 54 nu folosensc telefoancle mobile in timpul orelor §i pe timpul activitajii didactice,
decit cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor In scop educatly sau In sitagii de
urgenih;

u) si nu denigreze unitatea de InvEidmaint prin postarea pe internet a inregistrdrilor
video §i audio atit din incinta gcolii. cit i din exteriorul acestein. dacd inregistririle au ca
protagonigti elevi sau personalul din unitate.

Art, 32, In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul
regulament precizcazd:

a) esle inmerzish introducerea in scoald a biuturilor alcoolice, a jiglrilor, a chibriturilor
51 a bnchetelor;

b) este interssh introducerea si folosirea oriciror alte obiecte, atit in timpul pauzelor,
¢dil si in ore (ex. mingi. pistoale cu bile, jucdrii etc.) care pot pune in pericol siguranja si
aanitatea elevilor si o personalului unithtii;

c) este interzis fumatul in incinta unitdfii scolare;

d) este interzisd introducerea cujitelor si altor obiecte contondente;

) esle interzish introducerea §i vizualizares in scoald a materialelor pomografice;

f) este interzish introducerea in scoald a medicamentelor si altor substanje (drogun,
ctnobolanice), decit cele pentru uz personal 51 presenise de medic;

g) este interzisd introducerea Tn scoall a materinlelor de propagandi politicd si
religioasd;

h) este interzisd introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alie scopuri decit
cele didactice;

i) este imterzish reclama 31 comercialirarea in scoalf a oriciiror produse, fiind exceptate
cele de uz didactic;

1) este interzish introducerea §i folosirea in scoall a spray-urilor paralizante sou cu alle
efecte,

k) este interzis introducerea in scoald a unor sume man de bani 51 obiecte de valoare;

1) este imterzisd introducerea in scoald a obiectelor 5i substanjelor inflamabile, a
petardelor, pocmitorilor i altor obiecte pirotchnice, munitie, ctc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteazd la siguranja
personald sau a celorlalie persoane din unitatea de inv3iAimint, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 33. (1) Elevii sunt obligafi si poaric la scoald o finutd decentd.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei finute indecente | scoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurfi, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricour
sau maioun indecente.

Art, 34, Se interzice elevilor pardsirea incintei gcolii pe perionda orelor de curs,

Art. 35, Este interzisd introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, [3rd acordul
conducerii scolil. dirigintelui san profesorului de servicio.

Art. 36. Nerespectarea regulilor privind comporiamentul elevilor in scoald, cit m1 o
celor legate de vestimentagic, atrage dupd sine urmitoarcle sancliuni previzute in Statutul
elevului aplicate in funcjie de gravitatea faptei si de numirul abaterilor:

a) observatic individualf;

b) mustrare scrish;

) retragerea temporard sau definitivi a burselor:

d) mutarea disciplinard la o clash paraleld din aceeasi unitate de invafdmaint;

¢) preavizul de exmatriculare;

1) exmatriculare,



Art. 37. Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atdt elevilor, cdt §i
plrinilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplich din momentul comunicari
acesteia sau ulterior, dupd caz.

Art. 38. (1) Elevii care se fac responsubili de deteriorarca sau sustrageren bunurilor
unitifii de Inviiimint sunt obligaji s& acopere toate cheltuiclile ocazionate de lucriirile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile ori s3 suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor detenorate sau sustrase.

{2) In cazul distrugerii sau deterioriirii manualclor scolare primite gratuit, elevii
vinovagi inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunziitor disciplinei, anului
de studiu §i tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanciionaji cu sciderca notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL V¥II - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC

AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Sectiunea 1 — Personal didactic si didactic auxiliar
Drepturi

Art. 39, (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plath. in penoada
vacanielor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare; In cazuri bine justificate, conducerea
unitifii de invijimint poate intrerupe concediul legal, persoancle in cauzd urmind a fi
remunerale pentru munca depusi.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilese de consiliul de administrajie, in funciie de interesul invagEmdntului §i al cclui In
cauz, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor
najionale.

(3) Neefectunrea concediului anual di dreptul In efectuarea concediului restant in
vacanjele anului scolar urmitor.

Art. 40. (1) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
inviimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administratic al uniti{ii de inviimint.

(2) Personalul didactic aflat in situafia previzutd la alin. (1) nu poate fi incadrat in
activityyi didactice retribuite in regim de plati cu ora.

(3) in situajia desfiinjfii unei unitdfi de invA{Amant de stat, salariatii disponibilizafi
primesc salarii compensatorii, conform legn.

Art. 41. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfigurdrii activitijii
didactice de nicio autoritate geolard sau publica.

Art, 42. (1) Personalul didactic are dreptul s3 panticipe ln viaja sociald §i publicd, in
beneficiul propriw, in imeresul invajamdntului.

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asocinlii §i organizajii sindicale,
profesionale §i culturale, najionale §i internagionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legn.

{3} Personalul didactic poate exprima liber opinil profesionale in spajiul scolar §i poate
intreprinde ncfiuni in nume propriu in afara acestui spajiu, dacl acestea nu afecteaz prestigiul
invijimédntului.

Art. 43 (1) Personalul didactic beneficiazA, in limita fondurilor alocate prin buget, din
fonduri extrabugetare sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ori parfiall a cheltuiclilor de
deplasare i de participare la manifestiri stiintifice organizate in strdinitate, cu aprobarea
consiliului de administragie al unitdfii de invaidmént.



Art. 4. (1) Copiii personalului didactic §i didactic auxiliar aflat in activitate sunt
scutifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inviifiméntul superior §i
beneficiazd de gratuitate la cazare in cdmine §i internate.

(2) Beneficinza de prevederile alin. (1) §i coplii personalului didactic 3i didactic
nuxiliar pensionat din sistemul de Tnvigdmint, precum §i copili orfani de unul sau ambii
pdringi ce au activat in sistemul de inv{Amant.

Art. 45, Personalul didactic si didactic auxiliar din inviiimint beneficiaza de o
compensalie de la bugetul asigurdrilor sociale de stat de 50% din valoarea cazdrii, mesci sin
tratamentului in bazele de odihnd si tratament.

Arl. 46. Personalul didactic tiwlar care din proprie iniflativd solicith si se
specializeze/sd continue studiile are dreptul la concediu fird platd, Durata totald a acestuia nu
poate depdsi 3 ani intr-un interval d¢ 7 ani. Aprobdrile in aceste sitwalii sunt de
competeniaunitifiiscolare prin consiliul de administratie, dacd se face dovada activitafii
respective.

Obligatii

An, 47. Toate cadrele didactice trebuie s fie prezente la jcoald conform orrului
zilnic.

Art. 48. Profesorul de serviciu pe scoald trebuic 53 sc prezinte la scoali la ora 7.435.

Art. 49, Profesorul de serviciu pe scoald este obligal s duca la Indeplinire atribujiile
specifice,

Art. 50, Cadrele didactice trebuic si respecte programul de lucru stabilit prin orarul
scolii, astlel incdt intrarea i fegirea de la ore s se facl imediat dupd ce s-a sunat, utilizindu-
se integral si eficient cele 45 minute ale lectiei .

Art. 51. Cadrele didactice sunt obligate s3 nu absenteze nemotival nici s3
orele de curs fird aprobarea conducerii scolii §i <3 anunje urgent conducerea gcolii in cazul
aparifie unor situalii neprevilzute care impun absenia de la scoald.

Art, 60. Codrele didactice trebuie sA pibd o finutd si o comportare ireprogabila In
relajiile cu colegii, intreg personalul scolii, elevii §i parinjii acestora.

Art. 61. Le este intersis cadrelor didactice si aplice pedepse corporale elevilor on si

+ verbal sau fizic clevii sau alie persoane din geoald.

Art. 62. Cadrele didactice au datoria si consemneze zilnic in condica de prezentd tema
lectiilor conform planificdrii $i orarului.

Art, 63. Participarea In sedinjele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate
cadrele didactice, absenta nemotivatd de la sedingele consiliului profesoral din unitatea de
invalamint unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinard.

Art. 64. Cadrele didactice au datoria s participe la toate activitifile extragcolare la
care sunt solicitate de citre conducerca scolii.

Art. 65. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admil intirzien,
ahsente nemotivate sau nerealizir ale orelor previizute in programul zilnic. Pentru eventualele
invoiri este obligatorie aprobarea scrisd a conduceril scolii, cu asigurarea suplinirii orclor
celui care lipseste.

Art. 66. Codrele didactice au obligalia de a supraveghea iesiren ordonatd a elevilor
dupa ultimn ord de curs, asteptind pina la plecarea ultimului eley din clasi.

Ant, 67, Intreg personalul didactic de predare este obligat sA pistreze confidentialitatea
datelor §i informajiilor care privesc strict institufia, neffcdnd publice acele informagii care
adue atingere imaginii institufiei.

Art. 68. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competenielor 5i responsabilititilor cadrelor
didactice se realizeazd in fisa postului,



Art, 69, Personalul didactic 5i didactic auxiliar carc incalcd prevederile prezentulu
regulament, cit 5i prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a unitdfii rispunde
disciplinar, Sanciunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observajie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizagia de
conducere, cu pdnd la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendaren, pe o perioadd de pénd la 3 ani. o dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funclii didactice superioare sau pentru objinerea gradelor didactice ori n
unei funclii de conducere;

e) destituiren din funcjia de conducere din invijimdnt;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci

Secliunca o [1-a - Personal nedidactic

Art. T70. Personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de
conduceren scolii impreund cu senviciul secretariat.

Art. 71. Personalul nedidactic asigurd igienizarea s intrefinerea scolii la mivelul
sectoarclor repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu $i in conformitate cu
fisa postulul.

Art. 72, Atribufiile, sarcinile, competenfele si responsabilitdfile personalului nedidactic
sunt cuprinse in fign postului

Art, 73. Personalul nedidactic are obligafia s3 rdspundd la toate solicitirle venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institufie.

Art. 74. Personalul nedidactic este obligat =i aibd un comportament civilizat fajd de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinfi si fald de orice perscand care intrd
in scoald

Art. 75, Se interzice personalului nedidactic sd utilizeze bnza materinld a scolii in alte
scopuri decilt cele lepnte de interesele institugied.

Art, 76. Se interace personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de
program; excepiie fac situatiile in care sunt solicitin din partea conducerii §i administrajiei.

Art, 77. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bununi aparjindnd
patrimoniulul unitdyii,

Art. 78. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu In stare de
chrictate §i consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 79. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cit si o prevederilor din
Regulamentul de organizare si funcjionare a unitdfii, cu referire la personalul nedidactic,
atrage dupdl sine urmMtoarcle sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 532003 privind
Codul muneii 51 in funclic de gravitatea si numdrul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordaren salariului corespunzitor functiei Tn care s-n
dispus retrogradarea, pentru 0 durati ce nu poate depdsi 60 de ale;

¢} reduceren salariulul de bazi pe o durmtd de 1-3 luni cu 5-10%%;

d) reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-1004;

¢) desfacerea disciplingrd a contractulul individual de munei,

CAPITOLUL VIII - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE
AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA



Art. 80. (1) In cazul unui conflict individusl de munci, parjile vor acfiona cu bun-
credinla §i vor incerca solufionarca amiabil a acestuia prin procedura concilienii.

{2) Prin conciliere se infelege modalitatea de solufionare amiabild a conflictelor
individuale de muncfl, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislajia muncii, in
condifii de neutralitate, imparjialitate, confidengialitate si avind liberul consimiimdnt al
pértilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislafia muncii, denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislajin muncii, care, prin rolul sdu scliv, va stirui ca pirfile 53 ocfioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munci.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suporint de citre pdrji conform injelegerii
acestora. Pirjile au drepiul 53 isi aleagd in mod liber consultantul extern. Orcare dintre plrji
s¢ poate ndresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictulul individunl de munci. Acesta va transmite celeilalte parjiinvitajia scrisd, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munch

(5) Data deschiderii procedurii de conciliecre nu poate depisi 3 zile lucritoare de ln
data comunicin in'l_.'ita.';i:i_ Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe
durnta concilierii. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solujic,
consultantul extern va redacta un acord care va confineinjelegercaparfilorsi modalitatea de
stingere a conflictului. Acordul va i semnat de chtre parjisi de chire consultantul extern §i va
produce efecte de la data semndrii sau de la dato expres previzutd in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
piriisi de ciitre consultantul extern, in urmétoarele simuatii;

a) prin incheierea unei injelegeri intre pir(i in urma solufiondrii conflictului;

b) prin constatarea de eitre consultantul extem a eyudrii concilierii;

¢) prin neprezentarcn uneia dintre parji la data stabilitd in invitatie In cazul in care
partile au incheiat numai o injelegerepar{iald, orice parte se poate adresa instanjei competenie,
in vederea solufiondri in totalitate a conflictului individual de muncd.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea | - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 81. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, din unitate rispund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
contractului individual de munci, precum si pentru incllcarea nommelor de comportare care
diuneazd interesulul invapamantului si prestigiolwi unitiii.

Art. 82. Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la shviirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarca sesizirii, dupd cum urmeazd:

a) la secretariatul unitd}ii pentru faptele shvirsite de personalul angajat in lephurd cu
atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolor pentru fapte sfvdrsite de personalul de
conducere ol unithfii de invAjimint;

Art. 83 (1) Institugin abilitaa s solufioneze sesizarca va [uce o cercetare prealabild, al
ciirei rezulint se va discula’analiza in consiliul de administrajie al institujiel, care va decide,
doch este cazul, inceperea cercetirii efective pentru abaterile prezumate sivirsite, aprobdnd in
acecasi gedingi de lucru comisia care va efectua aceasti cercetare.

(27 In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdnle acestora,
imprejurdrile in care au fost shvargite, existenfa sau inexistenta vinovigiei, precum §i orice alte
dole concludente. Audierea celui cercetat si verificaren apdnirii acestuln sunt obligatorii,



Refurul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiinjat in scris cu minimum 48
de ore inninte, precum si de a da declarafii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu
impiedicd finalizarea cercetdnii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoascl toate actele
cercethrii 5i &8 isi producd probe in apiirare.

{3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de ale de
la data constatinii acesteia, consemnald in condica de inspeclii sau la registratura generald a
unitifii, fiindu-i adusa la cunostingd persoanei de cltre conducdtorul unitd}ii dupd oprobarea in
consiliul de administratie al ocesteia, In funclie de institujia care a numit comisia de cercetore
disciplinard prin decizie. Persoanei nevinovale i se comunicl in scris inexistenjn faptelor
pentru cane 4 fost cercetath,

{(4) Persoanele sancfionate incadrate in unitifile de invi{imint au dreptul de a contesta,
in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe lingh
inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat,

Art, 84, (1) Pentru personalul didactic din unitmte, propunerea de sanclionare se lace
de cltre director sau de cel pujin 23 din numdrul total ol membrilor consilivlui de
administrajie. Sancpiunile aprobate de consiliul de administrajic sunt puse in aplicare s
comunicate prin deciae a directorulul unitifii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdfii, propunerea de sancfionare se face de
citre consiliul de administrujic al unitipi §i se comunicd prin decizie o inspectorului scolar
peneral,

Art. 85, Sancjiunea se stabileste, pe baza raporului comisiei de cercetare, de
autoritaten care a numil aceastd comisie §i se comunicd celui in cauzd, prin decizie scnisi,
dupi caz, de citre directorul unitifii de Invaiimint, inspectorul scolar general.

Secliunca o 1l-a = Personal nedidactic

Art. 83, Conducitorul unitdii stabileste sancjiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de salarial, avindu-se in vedere urmatoare|e;

a) Imprejuririle in care fapta a fost savirgita;

b) gradul de vinovifie a salanatulu;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salpriatului;

¢) eventualele sancfiuni disciplinare suferite antérior de citre acesta.

Art, 86. Sancfiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu 1 se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen, Radieren
sancliunilor disciplinare se constatd prin decizie a conduchtorului emisa in formd scrish.

Art. 87, (1) Amenzile disciplinare sunt inlerzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinarll se poate aplica numai o singurl sancjiune.

Arl. B8, (1) Sub sancfiunea nulitdjn absolute, nicio midsurd, cu exceplia celei previzute
In art. 79 lit. a), nu poate fi dispusf mai inainte de efectuarea unei cercetin disciplinare
prealabile.

(2) In vederen desfigurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
seris de persoann Imputernicitd de clire conducltorul unithiii s3 realizese cercetaren,
precizdndu-se obiectul, data, ora 3i locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariamului la convocarea facutd in condifiile previzute la alin. (2)
firi un moliv obiectiv di dreptul conducdtorului unithfii sA dispundi sancfionarea. fard
efectuaren cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i si
suslind toaie apdririle in favoarea sa sl s3 ofere persoanci imputernicite sd realizeze cercetaren



toate probele si motivagiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul 3 fie asistat, la
ecrerea si, de cdtre un avocal sau de citre un reprezentant al sindicatului al clrui membru
este.

Art. 89, (1) Conduchtorul unitijii dispune aplicarca sancfiunii disciplinare printr-o
decizie emisd in formad scrish, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludnii In
cunostin{d despre sivirsiren ahaterii disciplinare, dar nu mai tirzAo de 6 luni de la data
savirsirii faptei.

{2) Sub sancfiunca nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;

a) descrierea faptei core constituie abatere disciplinara;

b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contraciul
individual de muncl sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturale apardnle formulate de salarist in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condijiile previzute la art. 38
alin. {3). nu a fost efectuatd cercetarca;

d) temeiul de drept in baza cldruia sancliunea disciplinard se aplica,

) termenul Tn care sancliunca poate fi contestatd:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd,

{3) Decizia de sancfionare se comunicil salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarca s¢ predd personal salaristului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinia comunicath de acesia.

(5) Decizia de sancfionare poste fi contestati de salariat la instanjele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendanstice de la data comunicini.

CAPITOLUL X - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE

EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea | — Evaluarea personalulul didactic si didactic auxiliar

Art. 90, Procedurn de evaleare are ca finalitate:

a) asigurares cadrului necesar pentru o evaluore unitard, obiectivd §i transparentd o
personalului didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivationnl care sfi determine cresterea performanielor
profesionale individusle.

Arl, 91. (1) Evaluarea activitiii personalului didactic 5i didactic auxiliar din unitate se
realizeazd anual, pentru intreaga activitate desfisuratd pe parcursul anului gcolar, la nivelul
unitdfii de Invapdmint preuniversitar 3i are doud componenic:

a) autocvaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

{2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operafionalizeazdfindividualizeard de clire directorul si directorul adjunct al unitdii de
Invatdmadnt.

(3) Fisa postului operajionalizath s¢ aprobd si se revizuicste anual de clire consiliul de
administrajic §i constituic anexA la contractul individual de munch.

(4) Indicatorii de performan(d din cadrul fisclor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice 5i pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cltre directorul s
directorul ndjunct al unitiii de invijimant, impreund cu responsabilul/'coordonatorul comisiei
pentru curriculum sau al compartimentului [unciional s cldte un representant al Declrei
organizajii sindicale afiliate la federapiile sindicale reprezentative la nivel de sector de



activitate invitimdnt preuniversitar, care au membri in unitatea de invajAmant, cu respectarea
domeniilor §i criteriilor din fisele cadru.

(5} Consiliul profesoral, reunit, valideazd, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare
pentru personalul didactic i didactic auxiliar, In baza chirora se stabileste calificativul anual,

(6) In situsjii exceplionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operafionalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului
scolar,

Art. 92. (1} Evaluarea anuald a activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizatd la nivelul unitigii,

(2} Activitaten de evaluare vizeazd personalul didactic 5i didactic suxiliar incadrat In
unitatea respectivii, avind in vedere tipul i norma de incadrare a fieciruj angajat,

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoard
activitatea intr-0 unitate de invifimint o pericadd mai micd decdt un an scolar, atunci
cvaluarea parfiald a activildlii se realizeazi pentru perioada efectiv lueratd in institutin de
invajamdnt - dar care trebuic sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea s [ de minim de 172
normd,

(4) Calificativul parfial va fi ncordat de consiliul de administrafie conform punctajelor
din domeniile cuprinse in fisa de avtoevaluare/evaluare pe etzpele parcurse pdnd la momentul
stabilini calificativului respectiv. Calificativul parfinl se acordi la solicitarea scrisd a
persoanei in cauzi, cu respectarca prevederilor anterioare,

(5) In cazul in care un angajm, personal didoctic sau didactic auxiliar, desflsoard
activitate in doud sau mai multe unitdfi sau institujii de inviljimint, evaluares anuald o
activititii se face In unitatea in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligafia sa
isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitates de imvafimant respectivil are obligalia
de a elibera o adeverinia din care s reaulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste
adeverine vor fi depuse de codrul didactic/didactic auxiliar la unitutea de invajdmint unde are
functia de bazd. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administrajie al
unitifii de invadmint unde se face evaluarea finald si ncordarea calificativului.

(6) Evaluarea activitdfii cadrelor didactice se realizenzd la nivelul unitigii de
invatamint de citre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilith din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliulul de administragie al unitd)ii de Invajamdnt, Componenia $i numirul de
membri ai comisiei se stabilese prin procedurd proprie, in funciic de particularitdyile unitdii
de invigdmint, si este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a
directorului unitdfii de invAtAmint pind la data inceperii activititil de evaluare.

Art. 93. (1) Evaluarea activitdfii personalului didactic §i personalului didactic auxiliar
din unitate se realizeaza in urmitoarele etape:

a) Autoevaluarca octivitii realizatd de flecare angajat pe haza fisei de
autoevaluare/evaluare §i o rapontului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
figa de autoevaluare,

b) Evaluarea activitdfii cadrelor didactice este realizata Ia nivelul comisiei de evaluare,
iar a personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcfional, prin evaluare
obiectivil - punctaj acordat de citre tofi membrii comisiei/compartimentului functional pentru
fiecare persoand evaluatd.

¢) Evaluaren finald a activitd}il personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consilivlui de administragie al unitdfii de Invapamant.

(2) Pentru fiecare etapd de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditirii
perindice a resursei umane din invaEmantul preuniversitar realizat de inspectoratele scolare,
precum §i rezultatele altor evaludri exteme din perioada analizatd prin inspecie scolard,



evaluare institufionald ete.. dach acestea existd si fac referire explicitd la activitatea cadrului
didactic/didactic auxiliar evalual.

Art. 94. Rezultatele activitdfii de evaluare stou la baza deciziei Consiliului de
administrajie privind acordaren califientivului anual.

Sectiunea Il - Evaluarca personalului nedidactic

Art. 95. (1) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sffrsitul anului
culendaristic,

(1) Conducerca unitfii de invAjimdnt va comunica in scris personalului nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art, 96, Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme §i reglementdri dupd
aprobarea lor prealabild in Consiliul de Administratie al unitijii.

Art. 97. (1} Se interzice constimuirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond
destinat deruldrii evaludrilor najionale.

(2) Conducerea unildjii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
plrinfilor/reprezentantilor legali ai elevilor §i parienerilor educationali prevederile alin. (1).

Art. 98, In unitate se asigurd dreptul fundamental la invigiturd §i este interzisd orice
forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic 5i auxilinor,
in conformitate Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare.



